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Reunion General de Membresia de la PTA de MVCS
26 de mayo de 2022
Cafeteria del MVCS

Bienvenido - Megan Reing

Recursos para un momento dificil: Megan Reing

Esta ha sido una semana dura en un ano duro. Como educadora en cuarto grado y como madre,
esto ha sido dificil. Pero estas aqui y estds apareciendo, asi que gracias. En lugar de buscar
ayudantes, sean los ayudantes. ACPS ha puesto a disposicidn recursos sobre cémo hablar con
sus hijos sobre los eventos noticiosos que ocurrieron la semana pasada.

Actualizaciones de la Asociacion de Padres y Maestros - Megan Reing
* Noche internacional - jgracias! Comentarios recibidos, prefiera afuera si es posible. Lo
haremos afuera cuando podamos.
* Big Flea - jgracias! iGran éxito en términos de comunidad y dinero recaudado!
e iOrdene su anuario! Enlace en el hub de miembros. Los estudiantes de 5to grado reciben un
anuario por cortesia de la PTA.
* Pide también tus Utiles escolares el préximo afio. Puedes comprar para ti y para otros que lo
necesiten.
* MVCS vuelve a comprometerse con los uniformes el préximo ano.
o Genera orgullo comunitario y escolar
o Seguridad fuera de la escuela
o Menos distracciones sociales
o Refuerza las expectativas de comportamiento escolar
o Estamos tratando de conseguirles a todos una camiseta para el préximo afio.
® Ganador de la Primera Beca MVCS Alumni - Daviana Robles-Monge
Obtenga mas informacion sobre ASF, hacen un gran trabajo dentro de ACPS y tienen muchas
oportunidades de voluntariado, incluso para leer ensayos.
Informe del tesorero - Patrick Smith
e Saldo $86,186



e Gastos del afio fiscal: $72,664

e Tomado: $76449

e Recaudd $23,000 a través de Spring2Action y Big Flea.

e E| gasto se centrd en el almuerzo de agradecimiento a los maestros, el jardin, las unidades de
suministro econdmico, Eye2Eye, etc.

Agradecimientos/Reconocimientos/Premios especiales: Megan Reing
e Gracias a los miembros salientes de la junta:

o Martha Davis, idioma dual, expresidenta

o Patrick Smith, Tesorero

o Caroline Simpson, Comunicaciones

o Dana Colarulli, Recaudacion de Fondos

* Premios especiales:

o Voluntaria del Afio del Distrito NOVA - Brigida Martinez

o Leyenda Viva de Alejandria - Rosa Landeros

o Premio PTAC Golden Apple - Evan Dougherty

o Reconocimiento de Megan Reing como presidente de la PTA
(Presentacién de Kelly, Brigida y Teofila)

Aprobar nuestro comité ejecutivo entrante de la PTA - Megan Reing
Mocidn para aprobar, Dana Colarulli - Secundada por Kelly Chmielewski

Aprobado por la junta, pero aun necesitamos voluntarios para:
o Jardineria

o Comité bilinglie

o Enlace de educacidn especial

o Suplente del sitio web

o Flocado

Actualizaciones de la Sra. Burrell - Sra. Burrell

e Conozca a nuestro equipo administrativo y a los nuevos subdirectores

o (Sra. Salvador/Sra. Ricks)

o Fuerte equipo de apoyo estudiantil: la Sra. Ford se tomara un aio sabatico el préximo ano, y
tuvimos que encontrar el lugar adecuado y lo encontramos.

e Actualizaciones del programa DL:

Unico programa bilingiie completo en la divisién. Nuestro enfoque es educar a nuestras familias
sobre como funcionan estos programas. Siempre estamos mejorando en base a las mejores
practicas basadas en la evidencia. La Sra. Hamilton esta transmitiendo esto a la reunién de la
junta escolar de hoy. El bloque de artes del lenguaje espanol se introducira el préximo afio para
los grados 3-5. Es un desafio de programacién, pero esta comenzando. Vamos a comenzar a
prepararnos para 2023-2024 con cambios al lenguaje dual. En 2023 cambiaremos el plan de
estudios, matemadticas y ciencias en inglés y estudios sociales, etc. en espaiiol.

Benchmark tiene excelentes libros y recursos y los usaremos para comprarlos.



e Preguntasy respuestas

P: John Adams tiene una divisidon de 70/30 en espafiol e inglés para los nifios mas pequefios
y MVCS es de 50/50. ¢ Tenemos un cronograma establecido para hacer un modelo 70/30
para nifios mas pequeios (k-2)?

R: Si, a partir de 2023. Necesitamos maestros completamente bilingles.

P : éLos nifios que estan comenzando a aprender inglés tendran dificultades con el modelo
de ensefianza 70/30?

R: No, crearan un andamiaje en el idioma y podran pasar por el proceso. Burrell brindara
capacitacion y educacion en un programa de ensefianza bilinglie para mostrar cémo
funcionan estas practicas.

P: éLos maestros son promovidos con los nifios? ¢ Dénde estamos con eso? (bucle)

R: Tenemos que resolver los problemas de certificacidn y dotacion de personal.
Continuamos considerando eso para la construccién de relaciones.

P: éHay simulacros de tirador activo este ano?

R: Si, este afio se han realizado simulacros ALICE.

P: éLa academia de idiomas de verano estara disponible para toda la poblacion estudiantil
el préoximo afio?

R: Espero ver mads de eso el préximo afio, pero los problemas de personal contribuirdn a
eso.

Actualizacién adicional:

Seguridad - Seguridad: Soy consciente de las preocupaciones sobre seguridad y proteccion.
Tenemos una oficina central de seguridad muy sélida y nos mantenemos en estrecha
comunicacion con esas oficinas. Estamos trabajando con ellos para garantizar que contamos
con los recursos y los procesos establecidos.



